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 XP16060 网络公开信息表 

建设单位名称 福建和发玉石有限公司 

建设单位地理位置 福建省漳州市 建设单位联系人 叶丽君 

项目名称 福建和发玉石有限公司职业病危害现状评价 

项目简介 

福建和发玉石有限公司主要是经营的产品为华安玉板材、工艺品及复合板，加工车间位于漳州市华安县华丰镇

下坂村茂林，在这里完成华安玉的切割、雕刻、抛光打磨等工艺，此外用人单位还生产复合板，在条形车间布

置有一条复合板生产线，主要包括定厚、复合、抛光及包装等生产工艺，生产车间内各生产环节均正常运转，

各岗位的工人均按照公司规定佩戴了个人防护用品。 

 

现场调查人员 段红民、牛胜利 现场调查时间 2017 年 1 月 1 日 

现场检测人员 段红民、牛胜利、韩波 现场检测时间 2017 年 1 月 5 日~1 月 7 日 

建设单位陪同人 叶丽君 

项目存在的职业病危害因素 总粉尘浓度、噪声、苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯 

职业病危害因素检测结果 

（1）条形车间绳锯操作工、复合板生产线定厚操作工复合板生产线抛光操作工，异型车间绳锯操作工和红外切

割操作工，小商品车间的激光雕刻工和抛光工的呼吸性粉尘个体检测结果不符合《工作场所有害因素职业接触

限值 第 1 部分：化学有害因素》GBZ 2.1-2007，其余岗位的检测结果均符合要求。 

（2）条形车间的绳锯操作位、复合板生产线定厚和抛光操作位、异型车间的绳锯

操作位、小商品车间的抛光操作位的总粉尘定点检测结果不符合《工作场所有害因

素职业接触限值 第 1 部分：化学有害因素》GBZ 2.1-2007，其余工作场所的检测结

果均符合要求。 

（3）条形车间和复合车间的复合岗所接触的苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯和乙
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酸丁酯浓度符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 1 部分：化学有害因素》GBZ 

2.1-2007 中短时间接触容许浓度和时间加权平均容许浓度的要求。 

（4）二车间和三车间的浸泡池和散包平台的氢氧化钠的浓度符合《工作场所有害

因素职业接触限值 第 1 部分：化学有害因素》GBZ 2.1-2007 中最高容许浓度要求。 

（5）该用人单位的噪声超标点较多，是主要的职业病危害因素之一，条形车间的

水刀操作工、复合板生产线定厚操作工、复合板生产线抛光操作工、激光雕刻操作

工，异形车间的绳锯操作工、红外切割操作工、抛光操作工、手工打磨操作工，小

商品车间的圆柱造型操作工、操条形造型作工、抛光操作工、激光雕刻操作工所接

触的 40h 等效声级均不符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 2 部分：物理因素》

GBZ 2.2-2007 的要求。 

 

 

评价结论及建议 

序号 项目 判断 存在问题简要说明 

1 总体布局 符合 -- 

2 
生产工艺及

设备布局 

基本 

符合 

该公司在设备选型方面尽量选取了较先进的打磨切割设备，但

是由于工艺特点，石材切割过程中的噪声较难消除，因此部分

岗位的噪声接触水平仍然超标。 

3 建筑卫生学 符合 -- 
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4 
职业病危害

因素 
不符合 

经过现场检测，石材加工车间（条形车间、异型车间和小商品

车间）的粉尘和噪声超标点较多，应该引起用人单位的重视，

为员工佩戴合格的防尘口罩和耳塞，并做好职业健康体检工

作。 

5 
职业病防护

设施 

基本 

符合 

建设项目各车间布置的石材切割、打磨和抛光设备较多，应完

善降噪减振装置，在车间内缺少隔音的休息室。同时建议在建

构筑的表面敷设隔声消声材料，能够起到一定的消声吸声作

用。 

6 
应急救援 

设施 
不符合 

用人单位不涉及高毒物品和具有腐蚀性的化学试剂，但是在高

温时段容易发生中暑等急性事故，缺少藿香正气水等防中暑的

急救药品及预案。为防止胶粘剂对人眼睛的损伤，在复合车间

应增设移动式洗眼器。为防止胶粘剂对人眼睛的损伤，在复合

车间应增设移动式洗眼器。 

7 
职业健康 

监护 
不符合 

（1）现阶段进行职业健康体检的人数较少，应组织所有生产

岗位接触职业病危害因素的人员进行职业健康体检工作；（2）

长泰县卫生防疫站仅进行了粉尘的职业健康体检工作，提供了

胸部正位片，根据《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）

的要求，针对其他粉尘的实验室体检项目应包括：血常规、尿

常规、心电图、血清 ALT、血嗜酸细胞计数、肺功能、胸部 X

射线摄片； （3） 此外建设项目所包含的职业病危害因素还

包括锰及其化合物、二氧化氮、臭氧、电焊烟尘，应找具有职

业健康体检资质的机构进行以上职业病危害因素的体检，因此

还应补充针对噪声的纯音听阈测试。（4）完善各作业人员的职

业健康监护档案，做到一人一档，对于入职及离职工人应做好

上岗及离岗的职业健康体检工作。 
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8 
个人防护 

用品 
不符合 

（1）用人单位的属于石材加工行业，石材的切割、打磨等工

艺原因导致其各车间的噪声均相对较高，大部分岗位定点噪声

均在 98 dB(A)以上，应为以上所有岗位佩戴 SNR 值为 31dB 的

防护耳塞，建议发放周期（1 副/月）。 

（2）复合车间和条形车间的复合板生产线涉及到胶粘剂，其

中可能含有有毒有害物质，应为以上两个岗位配发防毒口罩，

建议发放周期为口罩 1 副/6 月，滤棉 3 片/周）。 

9 辅助用室 符合 -- 

10 
职业卫生管

理组织机构 
符合 -- 

11 
职业卫生管

理制度 

基本 

符合 

任命专职的职业卫生管理人员，并配备粉尘和噪声的检测设备

及实验室仪器，建立职业卫生日常检测台账。 

12 
职业病危害

告知 
符合 -- 

13 
职业卫生 

培训 

基本 

符合 

企业未提供主要负责人的职业卫生培训合格证书，在后续安监

局组织的针对企业主要负责人和职业卫生管理人员的培训学

习，应及时报名参加取证 

14 
职业病危害

项目申报 
符合 -- 

15 

既往职业卫

生评价建议

落实情况 

-- -- 

 

 


